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RESOLUGAO CEPE/IFSC N2 63, DE 03 DE JULHO DE 2025.

Aprova a criacdo do Cddigo de
Convivéncia Discente do IFSC.

O PRESIDENTE do COLEGIADO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE SANTA CATARINA, de acordo com as atribui¢des do Cepe
previstas no artigo 12 do Regimento Geral do IFSC, Resolugao CONSUP n2 54, de 5 de novembro de
2010, no uso das atribuicoes que lhe foram conferidas pelo artigo 92 do Regimento Interno do
Cepe do IFSC, Resolugao CONSUP n2 43, de 23 de agosto de 2022 ¢;

Considerando a Constituicdo Federal, que define a educagdao como direito de todos e dever do
Estado e da familia;

Considerando o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990;
Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Considerando o Estatuto da Juventude, Lei n? 12.852, de 5 de agosto de 2013;
Considerando o Estatuto do Idoso, Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

Considerando a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, de
janeiro de 2008;

Considerando o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n? 13.146, de 06 de julho de 2015;
Considerando a Lei n? 7.395, de 31 de outubro de 1985, que dispde sobre os drgdos de
representacdo dos estudantes de nivel superior e da outras providéncias;

Considerando a Lei n? 7.398, de 4 de novembro de 1985, que dispde sobre a organizacdo de
entidades representativas dos estudantes de 12 e 22 graus e dd outras providéncias;

Considerando o Projeto Pedagdgico Institucional e Plano de Desenvolvimento
Institucional do IFSC;

Considerando a Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais, Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018;
Considerando o Regulamento Didatico Pedagdgico do IFSC, Resolugdo Consup/IFSC n2 20, de 25 de
junho de 2018;

Considerando a Lei n? 15.100, de 13 de janeiro de 2025, que dispde sobre a utilizacdo, por
estudantes, de aparelhos eletronicos portateis pessoais nos estabelecimentos publicos e privados
de ensino da educagdo bdsica;

Considerando a Resolugdo Consup/IFSC N2 01, de 03 de margo de 2023, que Institui a Politica de
Prevencao e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as demais

Violéncias no IFSC;

Considerando a apreciacdo pelo Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CEPE na Reunido
Ordinaria do dia 03 de julho de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a criacdo do Cédigo de Convivéncia Discente do IFSC, conforme anexo.

Art. 22 Esta resolucdo entra em vigor a partir do dia 012 de agosto de 2025
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ADRIANO LARENTES DA SILVA
Presidente do CEPE do IFSC
(Autorizado conforme despacho no processo n? 23292.021842/2025-29)
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CODIGO DE CONVIVENCIA DISCENTE DO IFSC

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E FINS

Art. 12 O Cddigo de Convivéncia Discente do IFSC tem por objetivo estabelecer os direitos e
deveres dos(as) estudantes, nos diferentes espacos académicos, garantindo o tratamento com
dignidade, contribuindo para um ambiente adequado ao ensino-aprendizagem e a formacao
integral.

§ 19 Este codigo deve ser aplicado considerando o que regem o Regulamento Didatico Pedagdgico
(RDP) e a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, ao Assédio Sexual e as demais
Violéncias no IFSC.

§ 22 Entende-se por espacos académicos todo e qualquer espaco fisico ou virtual, interno ou
externo, nos quais os estudantes estdo sob responsabilidade da Instituicdo e em que se
desenvolvam atividades de ensino, pesquisa, extensao ou de representacao.

§ 32 Todas as regras de convivéncia previstas neste Codigo se aplicam aos espagos académicos
mencionados no §29 do art 12 desta resolucao.

§ 49 Este cddigo deve considerar sempre o contexto de ocorréncia dos atos de descumprimento

das regras de convivéncia.

CAPITULO II
DO ESTUDANTE

Art. 22 Os efeitos deste cédigo se aplicam a todos/todas os(as) estudantes do IFSC, matriculados
em todas as ofertas educativas, incluindo estudantes com matricula especial, com matricula
trancada, intercambistas e estagiarios.

Paragrafo uUnico. Todos(as) estudantes devem tomar conhecimento deste cédigo que devera ter
publicidade continua, ndo podendo descumpri-lo sob a alegacdo de desconhecimento.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS ETICOS DO ESTUDANTE

Art. 32 O(a) estudante deverd constantemente observar o elemento ético de sua conduta, devendo
seguir como principios de convivéncia:

| - respeito e valorizagdo as singularidades e aos direitos humanos;

Il - colaboragdo com a construcdo de uma cultura pautada pelo respeito mutuo, equidade de
tratamento e preservac¢do da dignidade das pessoas;

lIl - busca por solucbes pacificadoras para os conflitos de relacionamento verificados nos espacos
académicos;

IV - respeito a Instituicdo, a missdo e imagem institucionais, seu patrimonio, suas normas e valores.
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CAPITULO IV

DOS DIREITOS E DEVERES DO(A) ESTUDANTE

Art. 42 S3o direitos dos(as) estudantes do IFSC:

| - conviver em um ambiente institucional democratico, livre de discriminag¢ao, constrangimentos e
intolerancia;

Il - ser tratado com respeito por toda a comunidade académica, independentemente de idade,
sexo, género, etnia, cor, credo, religido, origem socioecondmica, nacionalidade, naturalidade,
constituicao fisica, deficiéncia, estado civil, orientacdao sexual, estilo pessoal e convicgdes politicas;
Il - participar das atividades, projetos e programas institucionais de acordo com suas normas;

IV - ter acesso aos documentos normativos da Instituicdo;

V - ter acesso a todos os setores e servigcos de atendimento ao estudante;

VI - protocolar os processos académicos previstos no RDP e nos demais documentos;

VIl - participar de organizacbes estudantis e de entidades autdnomas representativas dos
interesses dos estudantes com finalidades educacionais, culturais, artisticas, politicas, esportivas e
sociais;

VIIl - requerer o uso do nome social, conforme previsto na legislacdo vigente e normativa
institucional;

IX - ter acesso as informacgdes e documentos oficiais sobre a sua vida académica;

X - ter garantida a privacidade dos seus dados pessoais sensiveis, nos termos da legislagdo vigente;
Xl - ser comunicado sobre qualquer falta disciplinar que a si tenha sido imputada, garantida a
ampla defesa e o contraditério;

XII - votar nas elei¢Oes, conforme previsto no Regimento Geral do IFSC;

XIll - eleger democraticamente o representante de turma, assim como candidatar-se ao referido
posto, respeitando as normas regulamentares;

XIV - candidatar-se em elei¢des para conselhos e colegiados nos quais haja a representacao dos
estudantes, conforme normas institucionais;

XV - participar de Conselhos de Classe, bem como demais conselhos, colegiados, grupo de
trabalhos e comissdes, conforme normas institucionais;

XVI - ter garantido o atendimento educacional especializado, quando se tratar de estudante que faz
parte do publico alvo da educacao especial com deficiéncia;

XVIl - receber diplomas, certificados e demais documentos nos prazos previstos, conforme
normativas institucionais;

XVIII - apresentar, aos setores competentes, sugestdes que visem ao aprimoramento da Instituicao
€ Seus servigos;

XIX - amplo acesso e cumprimento do plano de ensino de cada componente curricular e do projeto
pedagdgico do curso.

Paragrafo Unico. E livre a associacdo e organizacdo estudantil nos CAmpus do IFSC, sua articulacdo
local, estadual e nacional, integrando o movimento estudantil e articulando-se com as demais
entidades e associagdes, sem interferéncia dos servidores.

Art. 52 S3o deveres do(a) estudante do IFSC:
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| - conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento do disposto neste cddigo de convivéncia e nas
demais normas da Instituicao;

Il - proceder com integridade, civilidade e honestidade, em todas as atividades e espacos
académicos, inclusive em momentos de lazer e de descanso;

[ll - comparecer as atividades académicas portando identificacdo oficial com foto, quando exigido
pelo cdmpus?;

IV - respeitar as normas regulamentadoras dos diferentes espacos académicos, tais como
biblioteca, laboratdrios, espacos esportivos, salas de aula, areas de convivéncia entre outros. Nos
laboratérios e atividades praticas, fazer uso adequado de Vestimentas e Equipamentos de
Protecdo Individual e/ou Coletiva indicados para o ambiente, conforme orientacdo do(a)
servidor(a) responsavel;

V - comparecer as aulas de educacdo fisica ou atividades esportivas com trajes que garantam
seguranca a sua pratica, conforme orientacdo do(a) servidor(a) responsavel, respeitando-se as
singularidades justificadas pelos(as) estudantes;

VI - zelar pelo patrimonio da Instituicdo e ser responsavel pelos seus pertences pessoais;

VIl - responsabilizar-se e reparar os prejuizos comprovadamente causados ao patriménio da
Instituicao, colegas, servidores ou terceiros, em caso de conduta intencionalmente inadequada;
VIII - tratar com respeito os(as) estudantes, servidores(as), funciondrios(as) terceirizados(as) e
demais integrantes da comunidade;

IX - participar das atividades académicas com pontualidade, frequéncia e responsabilidade,
portando seus materiais necessarios para uso nas aulas;

X - colaborar para a manutencdo da limpeza e higiene do patriménio da Instituicdo e espacos
externos que envolvam atividades educacionais;

Xl - realizar as atividades académicas de acordo com os critérios estabelecidos pela Instituicdo e
pelo servidor responsavel;

XIl - cumprir as normas de prevengado de acidentes na Institui¢do;

XIll - abster-se de produzir, manipular, divulgar, compartilhar ou exibir, sob qualquer forma,
inclusive eletronica, informacdes falsas, material discriminatdrio, pornografico, preconceituoso ou
ilegal nos espacos académicos e/ou durante as atividades académicas;

XIV - respeitar a diversidade cultural, politica, ideoldgica, de género, étnica, religiosa e sexual, de
deficiéncia, bem como as singularidades da pessoa humana, abstendo-se de manifesta¢des
discriminatdrias e de imposi¢cao de modelos;

XV - tomar conhecimento dos avisos divulgados em murais ou por meio eletrénico, sendo
obrigatdrio fornecer e atualizar o e-mail e demais dados cadastrais junto ao setor de registro
académico do campus;

XVI - ndo apropriar-se ou fazer uso privado de patrimdnio publico sem autorizacdo expressa;

XVII - solicitar autorizacdo da direcdo-geral ou do setor responsavel, definido pelo campus, para
distribuir impressos, divulgar folhetos, fazer comunicagdes nas salas de aula ou associar o nome do
IFSC a qualquer atividade interna ou externa, por meio fisico ou virtual;

XVIII - respeitar o plano de atividade académica durante visitas técnicas e as orientagdes do
servidor responsavel, comprometendo-se em participar integralmente, salvo justificativa de forca
maior, do cronograma da visitagcdo e/ou outra atividade externa ao campus;

' Recomenda-se ao estudante, por questéo de seguranga, ter sempre um documento de identificagdo civil com foto, podendo esse ser no
formato fisico ou digital.
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XIX - solicitar autoriza¢do para frequentar as dependéncias restritas para servidores;

XX - ndo comercializar, ndo se apresentar e/ou permanecer sob influéncia de alcool ou substancias
alucinégenas e/ou ilicitas nos espacos académicos;

XXI - ndo fumar nas dependéncias da Instituicdo, conforme legislacdo vigente;

XXIl - ndo portar armas, explosivos, material téxico, inflamavel e similar, ou qualquer substancia
ilicita nos espagos académicos, ressalvados os casos estabelecidos em lei e devidamente
comunicados a direcdo do campus;

XXIIl - ndo utilizar, sem a autorizacdo do(a) servidor(a) ou setor responsavel, equipamentos e
instrumentos sonoros, de dudio e imagem, durante as atividades académicas;

XXIV - o uso do telefone celular somente é permitido para atividades académicas com a
autorizacao do servidor responsavel, conforme legislagdo vigente;

XXV - apresentar-se na Instituicao trajando uniforme, nos cdmpus onde o uso deste é obrigatdrio;
XXVI - abster-se de praticar jogos de azar, envolvendo apostas monetarias, inclusive os jogos
eletronicos;

XXVII - ndo gravar, filmar ou fotografar atividades institucionais, nos espacos académicos, sem
autorizacao dos servidores responsaveis e participantes;

XXVIII - responsabilizar-se pela divulgacdo de imagens e conteldos indevidos sobre servidores e
discentes nas redes sociais, estando ciente dos prejuizos causados pelo cyberbullying,
respondendo por eles, se comprovado acbes de injuria e difamacdo, conforme previsto na
legislacdo vigente;

XXIX - responsabilizar-se pelos casos de injuria racial ou outra atitude que se caracteriza como ato
de discriminacdo, respondendo conforme protocolos institucionais de combate ao racismo e
atentado a dignidade humana;

XXX - zelar pela seguranca prépria e da comunidade académica e ndo agredir, de forma verbal,
fisica ou psicoldgica os servidores, estudantes e demais membros da comunidade académica com
quaisquer meios e/ou objetos;

XXXI - ndo apresentar como seu trabalho, avaliacdo ou atividade académica produzidas por outra
pessoa ou por inteligéncia artificial.

CAPITULO V
DO DESCUMPRIMENTO DAS REGRAS DE CONVIVENCIA

Art. 62 Entende-se como transgressdo disciplinar os atos de descumprimento das regras de
convivéncia estabelecidas neste Cddigo de Convivéncia.

Paragrafo Unico. As medidas a serem aplicadas no caso de descumprimento das regras de
convivéncia estao previstas na sec¢do IV deste documento.

Art.72 S3o considerados atos leves de descumprimento das regras de convivéncia institucionais:

| - comparecer as atividades académicas sem identificacdo oficial com foto, quando exigido pelo
campus;

Il - retirar-se das salas de aula, quadras, laboratérios ou quaisquer outros espacos académicos sem
justificativa cabivel ou consentimento do(a) servidor(a) responsavel;?

2 Exemplos de justificativa plausivel podem ser o atendimento de necessidades fisiologicas basicas.
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Il - comparecer as atividades de educacao fisica ou esportivas com trajes que ndo garantem
seguranca a sua pratica, conforme orientacdo do(a) servidor(a) responsavel, respeitando-se as
singularidades justificadas pelos(as) estudantes;

IV - utilizar, durante as atividades e nos espacos académicos, equipamentos e instrumentos
sonoros, de adudio e imagem, inclusive telefone celular, sem a devida autorizacdo do(a) servidor(a)
responsavel;

V - acessar e fazer uso das dependéncias restritas aos(as) servidores(as) e funcionarios(as), sem a
devida autorizacdo fazer uso indevido dos espacos, sistemas institucionais e patrimbnio da
Instituicao;

VI - divulgar ou distribuir impressos, fazer comunicagao nas salas de aula em qualquer atividade
interna ou externa sem a devida autorizacgao;

VIl - apresentar-se na Instituicdo sem trajar uniforme, nos campus onde o uso deste é obrigatdrio.
VIII - interferir no andamento das aulas, estando dentro ou fora de sala;

IX - consumir alimentos e bebidas em espacos académicos, onde a consumacao deve ser evitada,
sem autorizacao do servidor responsavel pela atividade;

X - desrespeitar as normas regulamentadoras da biblioteca;

Xl - comparecer a Instituicdo e/ou espacos académicos e ndo se dirigir ao local de
desenvolvimento das atividades, no caso de estudantes adolescentes;

XIl - praticar, nas dependéncias do IFSC, jogos que envolvam trocas pecunidrias ou qualquer outro
constrangimento;

Xl - praticar comércio nos espacos e durante as atividades académicas, salvo os casos
devidamente autorizados;

XIV - causar constrangimento a comunidade escolar nas dependéncias do IFSC e em atividades
externas oficiais;

XV - facilitar o acesso de pessoas ndo vinculadas as atividades académicas as dependéncias do
campus sem a devida autorizagao;

XVI - movimentar bens e patrimonios sem a devida comunica¢do e autorizagdo do servidor/setor
responsavel;

XVII - fotografar, filmar, e/ou gravar servidores, colaboradores ou demais estudantes em qualquer
atividade e/ou espacos académicos, sem a permissdo desses.

Paragrafo Unico. A reincidéncia em qualquer um dos atos de descumprimento das regras de
convivéncia previstas no artigo 62, nos ultimos 180 dias, podera ser convertida em atos moderados.

Art. 82 S3o considerados atos moderados de descumprimento das regras de
convivéncia institucionais:

| - usar de meios nao permitidos pela Instituicdo na realizacdo de atividades avaliativas ou aliciar
colegas a executar tarefas a si atribuidas ou apresentar como seu o trabalho produzido por outra
pessoa ou por inteligéncia artificial;

Il - desrespeitar servidores(as), estudantes, visitantes, demais membros da comunidade escolar e
qualgquer outra pessoa nos espacos e atividades académicas;

Il - fazer comentarios e/ou afirmag¢des em ambientes fisicos ou digitais, que humilhem, perturbem
ou difamem a imagem da comunidade académica e/ou da Instituicdo;

IV - promover eventos e atividade interna ou externa utilizando a logomarca e outras referéncias a
Instituicdo sem a autorizacao prévia do setor competente.
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Paragrafo Unico. A reincidéncia em qualquer um dos atos de descumprimento das regras de
convivéncia previstas no artigo 72, nos ultimos 180 dias, poderd ser convertida em atos graves.

Art. 92 S3o considerados atos graves de descumprimento das regras de convivéncia institucionais: |
- fraudar documentos pessoais ou institucionais;

Il - fazer declaragao inveridica ou omitir informacgdes para obtencdo de vantagem para participar
de qualquer processo académico, editais ou demais a¢des institucionais;

[ll - envolver-se em trotes ou em atos que causem, a qualquer pessoa, coagao, importunagao,
violéncia fisica, moral e psicoldgica, qualquer forma de constrangimento ou resulte em atos lesivos
a propriedade em qualquer espago académico;

IV - fornecer, vender, trocar, ingerir ou incentivar o uso de bebida alcodlica, ou outro tipo de
substancia entorpecente nas dependéncias da Instituicdo, ou nos espacos académicos, exceto em
atividades pedagégicas voltadas para maiores de idade e que envolvam a producdo,
processamento ou andlise sensorial de bebidas alcodlicas;

V - praticar atos de vandalismo ou danificar intencionalmente o patriménio da Instituicao ou de
terceiros quando em espacos académicos;

VI - portar, guardar ou fazer uso de materiais téxicos, explosivos, inflamaveis, armas ou outro
material que coloque em risco a seguranca da comunidade escolar, ressalvados os casos em que se
tratar de atividade académica sob a responsabilidade de servidor(a) do IFSC ou nas situacées
estabelecidas em lei e devidamente comunicadas a Dire¢do Geral do campus;

VIl - praticar o assédio moral, sexual, ou demais violéncias, incluindo bullying e cyberbullying,
contra colegas ou quaisquer membros da comunidade académica, nos espa¢os académicos,
inclusive durante atividade académica externa;

VIII - praticar, induzir ou incitar a discriminac¢do ou preconceito de raca, cor, etnia, género, religido,
sexualidade ou origem que tem como finalidade, impor humilhacdo a alguém ofendendo-lhe a
dignidade;

IX - apropriar-se de bens ou valores alheios, pertencentes a Instituicdo ou a integrantes da
comunidade escolar, nas dependéncias do IFSC ou durante atividade académica externa;

X - praticar relacdes sexuais nas dependéncias da Instituicdo;

Xl - praticar atos que veiculem saudacdo, simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos ou
propaganda que se vinculam a quaisquer movimentos supremacistas;

XIl - fumar nas dependéncias do Campus, conforme legislacdo vigente;

XIll - apresentar-se as atividades e espacos académicos alcoolizado ou sob efeito de qualquer
substancia entorpecente;

XIV - desrespeitar as normas regulamentadoras dos laboratérios e demais atividades praticas e/ou
adentrar nestes espacos sem o uso dos Equipamentos e Vestimentas de Protecdo Individual e/ou
Coletiva indicados para o ambiente, colocando em risco a sua seguranca, dos colegas e do
responsdavel pela atividade;

XV - descumprir as normas de prevencao de acidentes na Instituicao;

XVI - fazer manobras dentro do cdmpus com veiculos automotores ou outros que coloquem em
risco a sua salde e a dos demais;

XVII - compartilhar e/ou postar, editar imagens ou videos de servidores, colaboradores ou demais
estudantes em qualquer atividade ou espag¢o académico, sem a permissdo desses;

XVIIl - ameacar ou fazer uso efetivo de equipamentos de incapacitacdo temporaria nas
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dependéncias do IFSC ou durante atividade académica.
Paragrafo Unico. O porte de equipamentos de incapacitacdo tempordria para fins exclusivos de
protecdo pessoal, nomeadamente spray de defesa ou arma de choque, desde que justificado pela
exposicao de risco a violéncia no trajeto entre o IFSC e a residéncia e devidamente comunicado a
Diregdo Geral e devidamente autorizado pela Dire¢do-Geral, ndo ensejara a abertura de Processo
Disciplinar Discente.

CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO E DAS MEDIDAS EDUCATIVAS, COMPLEMENTARES E DISCIPLINARES

Art. 102 Ao(a) estudante que deixar de cumprir quaisquer dos deveres previstos ou que
descumprir as regras de convivéncia, conforme avaliacdo inicial da Coordenacdo do Curso, equipe
da Coordenadoria Pedagdgica, o Dirigente de Ensino/ Chefia do Departamento de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (DEPE)’ e Chefia do Departamento de Assuntos Estudantis DAE, quando houver,
estard sujeito(a), respectivamente, a medidas educativas, medidas complementares ou
medida disciplinar por meio de abertura do Processo Disciplinar Discente (PDD), nos casos em
gue os atos forem médios ou graves, o acesso as informacbGes do processo e ao direito de
ampla defesa e o contraditdrio.

§ 12 E assegurado ao(a) estudante o direito de expor seus argumentos e explicagdes antes da
decisdao de aplicacdo de qualquer medida educativa, complementar ou disciplinar.

§ 22 Em caso de estudantes adolescentes?, os pais e/ou responsdveis devem ser informados da
aplicagdo de qualquer das medidas educativas, complementares e disciplinares, bem como da
abertura de PDD.

§ 32 A apuragdo e aplicagdao das medidas educativas, complementares e disciplinares devem ser
conduzidas de forma ndo vexatodria.

§ 42 A equipe multidisciplinar da Coordenadoria Pedagdgica e a Coordenadoria de Curso, quando
houver, deverdo acompanhar o(a) estudante apds a aplicacdo das medidas educativas,
complementares e disciplinares, apoiando o restabelecimento de suas atividades regulares, ou
encaminhando para acompanhamento especializado, caso seja necessario.

SECAO Il
DAS MEDIDAS EDUCATIVAS

Art. 11. Ao(a) estudante que deixar de cumprir os deveres previstos neste Codigo serdo aplicadas,
independente da realizagao de PDD, as seguintes medidas educativas:

| - conversa com o(a) estudante a respeito da falta cometida e eventuais danos causados;

Il - conciliacdo entre as partes, quando cabivel;

Il - envolvimento dos pais e/ou responsaveis, sempre que o(a) estudante for adolescente.

§ 12 Para a aplicacdo da medida de conciliacdo é preciso haver consenso entre os(as)
envolvidos(as), seus pais e/ou responsaveis, quando adolescente.

3 Neste documento considera-se a Diretoria de Ensino dos campus equivalente a Chefia de Ensino, Pesquisa e Extensao (Depe), dada as
nomenclaturas diferenciadas em alguns campus.

4 Considera-se como adolescente pessoa entre 12 até 18 anos, conforme definido no Estatuto da Crianga e Adolescente, LEI N° 8.069, DE 13
DE JULHO DE 1990.
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§ 22 A medida de conciliacdo entre as partes objetiva estabelecer didlogo e um possivel acordo
entre os(as) envolvidos(as), os(as) quais devem ser colocados(as) em um ambiente protegido,
buscando a resolucdo do problema para além da ldgica da punicao.

§ 32 A medida de conciliacdo entre as partes serd mediada pela Coordenacdo do respectivo curso
ou equivalente, pela Chefia DEPE e por representantes da Coordenac¢do Pedagdgica e do DAE,
guando houver.

Art. 12. As medidas educativas serdo aplicadas e acompanhadas pela Coordenagao de Curso ou
equivalente, em colaboracdo com a Coordenadoria Pedagdgica, a Chefia Depe e a Chefia DAE,
quando houver.

SECAO Il
DAS MEDIDAS COMPLEMENTARES

Art. 13. Ao(a) estudante que deixar decumprir as regras de convivéncia, poderdo ser aplicadas, em
adicdo as medidas educativas, em substituicdo ou adicdo as medidas disciplinares, as seguintes
medidas complementares:

| - acompanhamento pedagdgico, preferencialmente, com atividade educativa relacionada a regra
de convivéncia descumprida, com a possibilidade de orientador especifico para tal;

Il - acompanhamento psicoldgico;

[ll - encaminhamento para servigos de saude;

IV - encaminhamento para servigos socioassistencial;

V - orientacdo familiar;

VI - reparagdo de danos materiais;

VIl - guando necessario, encaminhar ao Conselho Tutelar;

VIII - quando necessdario, comunicar as autoridades competentes, dos drgaos de seguranca publica,
Poder Judiciario e Ministério Publico.

§ 12 As medidas complementares visam contribuir no processo educativo dos(as) estudantes,
podendo ser utilizadas como alternativas para os casos de atos leves e médios, ou como medidas
aditivas as medidas disciplinares para os casos de ato grave ou reincidéncia de qualquer outra
infracdo disciplinar.

§ 22 Para a substituicdo de medidas disciplinares por medidas complementares, devem ser
observadas a natureza e a gravidade da falta cometida.

§ 32 A medida de reparacdo de danos consiste em repor ou restaurar o patrimoénio do IFSC e/ou
repor ou ressarcir financeiramente os terceiros dos prejuizos causados, de acordo com o
estabelecido no PDD.

Art. 14. A aplicacdo das medidas complementares serdo acompanhadas pela Chefia DEPE, pela
equipe da Coordenadoria Pedagodgica, pela Coordenadoria de Curso e pela Chefia DAE, quando
houver, de acordo com a necessidade da situacao.

SECAO IV
DAS MEDIDAS DISCIPLINARES
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Art. 15. Ao(a) estudante que deixar de cumprir os deveres previstos e cometer atos leves de

descumprimento das regras de convivéncia, poderdo ser aplicadas as seguintes medidas

disciplinares, observado o contexto do descumprimento:

| - adverténcia verbal pela Coordenacao de Curso, ou Chefia de Departamento Académico ou Chefia
DAE, quando houver;

Il - adverténcia escrita pela Coordenacgao de Curso ou Chefia de Departamento Académico ou Chefia
DAE, quando houver.

Art. 16. Ao estudante que deixar de cumprir os deveres previstos e cometer e cometer atos
médios de descumprimento das regras de convivéncia, poderdao ser aplicadas as seguintes
medidas disciplinares, conforme analise da comissao disciplinar do PDD, observado o contexto do
descumprimento:

| - adverténcia escrita pela Coordenacdo de Curso, Chefia de Departamento Académico ou Chefia
DAE, quando houver;

Il - suspensdo das atividades educacionais, de 01 (um) a 03 (trés) dias, sob responsabilidade da
Chefia DEPE, a Chefia DAE, quando houver.

Art. 17. Ao(a) estudante que deixar de cumprir os deveres previstos e cometer atos graves de
descumprimento das regras de convivéncia, poderdo ser aplicadas as seguintes medidas
disciplinares, conforme analise da comissdo disciplinar do PDD, observado o contexto do
descumprimento

| - suspensdo das atividades de sala de aula, de 01 (um) a 05 (cinco) dias, sob responsabilidade da
Chefia DEPE e da Chefia DAE, quando houver;

Il - cancelamento da matricula por portaria da Direcdo-Geral, apds decisdo do PDD.

§ 12 A medida disciplinar de suspensdo, prevista no inciso Il do art. 15 e no inciso | do art. 16,
compreende o periodo em que o estudante fica impedido de frequentar a sala de aula e demais
espacos do campus, podendo cumprir atividades académicas complementares em ambiente
separado de sua turma de origem, conforme orientacdo da Coordenacdo de Curso.

§ 29 As faltas e auséncias as atividades avaliativas decorrentes da aplicacdo da medida disciplinar
de suspensdo, prevista no inciso Il do art. 15 e no inciso | do art. 16, ndo sdo passiveis de abonos e
nao excluem o direito a recuperagao de conteldo e nota.

§ 32 No caso de ocorréncia de atos graves que possam afetar a seguranca dos(as) servidores(as) e
estudantes ou no caso de reincidéncia de ato grave, a comissdo disciplinar do PDD poderd
recomendar o cancelamento da matricula do(a) estudante, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis junto aos 6rgdos externos responsaveis.

§ 42 No caso de estudante adolescente, ocorrendo o previsto no paragrafo anterior, a comissao
disciplinar do PDD podera recomendar a suspensao por até 05 dias e a convocag¢ado imediata do(a)
responsdvel legal para medidas cabiveis junto ao IFSC, e caso seja necessario poderd ser
recomendada a transferéncia para outra escola sem prejuizo das demais providéncias devidas
junto aos orgdos externos responsaveis.

Art. 18. As fraudes em processos avaliativos, ensejam a anulacdo da atividade e atribuicao de nota
zero para aquele instrumento no didrio de classe ou equivalente, sem prejuizo das oportunidades
de recuperacdo e aplicacdo de demais medidas educativas, complementares e/ou disciplinares.



(11

. . Ministério da Educacdo
. . . I N STITUTO FE D E RAL Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica
MW santaCatarina INSTITUTO FEDERAL DE SANTA CATARINA

Paragrafo Unico. A colaboracdo com estudantes nas fraudes referidas no caput, também ensejam
medidas educativas, complementares e/ou disciplinares.

Art. 19. No momento em que houver a verificacdo de uma possivel transgressao disciplinar, o
estudante poderd ser encaminhado a Coordenacdo de Curso ou na auséncia desta, para a Chefia
DAE ou Chefia DEPE ou Coordenadoria Pedagdgica, para orientacdo e encaminhamentos.

CAPITULO VII
DO ACOLHIMENTO E DA ANALISE DE DENUNCIA

Art. 20. Cabe ao(s) servidor(es) que realizar(em) o atendimento, formaliza-lo por meio de
registro em meio digital, gerando histdrico do atendimento realizado para possivel consulta futura.

Art. 21. Acolher a manifestagao implica uma postura dos profissionais de educacao, que favorecam a
construcdo de uma relacdo de confianca e compromisso entre os estudantes e a Instituicao,
contribuindo para a construcao de uma cultura de solidariedade.

Art. 22. Casos relacionados ao assédio moral, sexual e demais violéncias serdo encaminhados em
consonancia com as diretrizes da Politica de Prevencao e Combate ao Assédio Moral, Sexual e
Demais Violéncias no IFSC.

Art. 23. Denuncias sobre o descumprimento das regras de convivéncia previstas nos art. 82 e 99
deverdo ser encaminhadas para a Coordenadoria do Curso do(a) estudante envolvido(a) ou, na
auséncia desta funcdo, Chefia DAE, quando houver ou Chefia DEPE.

Paragrafo Unico. Recebida a denuncia, o(a) responsdavel pelo seu recebimento cadastrard, o mais
breve possivel, em até 05 dias Uteis contados do recebimento da denuncia, processo eletronico e
notificard por escrito, por e-mail ou presencialmente, o(a) estudante e em caso de adolescente, os

pais ou responsdvel legal, para apresentar argumentagdo por escrito no mesmo prazo a contar da
notificacao.

Art. 24. Recebida a resposta do(a) estudante ou decorrido o prazo sem que o(a) estudante, pais ou
responsdvel legal em caso de adolescente, tenham se manifestado, o(a) responsavel pelo
recebimento da denuncia decidird em até 5 dias Uteis, de forma fundamentada, apds ouvir a
Chefia DAE, quando houver, na auséncia desta, a Coordenadoria Pedagdgica:

| - no caso de ato leve ndo reincidente, pelo arquivamento do processo ou pela aplicagdo de
medida educativa e caso necessario medida complementar, em conjunto a Chefia DAE, quando
houver e na auséncia desta, a Coordenadoria Pedagogica;

Il - no caso de ato médio nado reincidente, pela aplicacdo de medida educativa e caso necessario
medida complementar, em conjunto da Chefia DEPE e Chefia DAE, quando houver e na auséncia
desta, a Coordenadoria Pedagodgica;

lIl - no caso de ato grave ou, ainda, atos médios reincidentes, pelo encaminhamento do processo
para andlise e decisdo da Chefia DEPE.
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Art. 25. No caso do encaminhamento do processo conforme disposto no inciso Ill do Art. 24 , a
Chefia DEPE decidira, em até 5 dias Uteis, de forma fundamentada:

| - pelo arquivamento do processo; ou

Il - pela instauracdo de Processo Disciplinar Discente.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR DISCENTE - PDD

Art. 26. Apds decisdo da Chefia DEPE pela instauracdo de Processo Disciplinar Discente (PDD), sera
constituida em até 05 dias Uteis, por portaria do Diretor-Geral do Campus, uma comissao formada
por, no minimo, trés servidores, sendo um deles um representante da Coordenacgdo do curso ou
docente do curso, um representante da Coordenadoria Pedagdgica e outro servidor indicado pela
Chefia DEPE.

§ 12 Nos campus em que houver Chefia DAE, esta fara parte da comissdao como membro.

§ 22 Recomenda-se que a comissdo seja formada por servidores que ndo participaram em
instancias anteriores.

§32 Caso algum dos membros da Comissao formada nos termos estabelecidos no caput seja uma
das partes envolvidas no Processo Disciplinar Discente, este deve ser substituido por outro
servidor.

Art. 27. A comissdo se reunira para analisar os documentos e os fatos narrados na dendncia e
escutar as partes envolvidas nos fatos.

§12 Quando se tratar de estudante adolescente, devera solicitar acompanhamento dos pais ou
responsaveis legais.

§22 Durante a escuta das partes, é necessdrio registrar os fatos e detalhar as informacgGes obtidas.
§32 A comissdo elaborard, em até 07 dias Uteis, relatério e parecer indicando:

| - o(s) estudante(s) envolvido(s);

Il - a falta disciplinar a ser analisada;

lll - eventuais medidas a serem tomadas para organizacao das evidéncias e outras providéncias
cabiveis;

IV - a indicagdo das medidas educativas, disciplinares e/ou complementares a serem tomadas;

V - a indicacdo pelo arquivamento do processo, no caso de auséncia da materialidade do
descumprimento da regra de convivéncia ou de impossibilidade de identificacdo do(s) autor(es).
§42. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, por decisdo
da comissdo, quando for comprovada a necessidade de organizacdo das evidéncias, ouvir
novamente as partes ou outras providéncias necessarias.

§52 O relatdrio da comissdo serd encaminhado a Chefia DEPE, ou Chefia DAE, quando houver, para
ser incluido no processo.

Art. 28. O(a) estudante ou responsavel legal em se tratando de adolescente, sera notificado
presencialmente por escrito, e pelo e-mail cadastrado no sistema académico do relatdrio final da
comissdo do PDD.

§19 Cabera recurso da decisdo, no prazo de até 03 dias Uteis contado da ciéncia do(a) estudante, a
Chefia DEPE e, sendo mantida a decisdo, o PDD sera encaminhado a Dire¢cdo-Geral do Campus que
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decidird de forma fundamentada, também, em até 02 dias Uteis, podendo:

| - manter ou alterar a decisao;

Il - determinar o arquivamento do processo.

§22 Cabera a Chefia DEPE, em até 03 dias Uteis, garantir a aplicacdo das medidas definidas no PDD
ao(a) estudante.

§ 32 O(a) estudante sera notificado(a) da decisao final e devera, em até 02 dias Uteis apds ciéncia
da notificagcdo, comparecer a Coordenadoria de Curso ou na auséncia desta funcao, a Chefia DEPE
ou Chefia DAE, quando houver, para receber as orientacdes e realizar as referidas atividades
durante o cumprimento das medidas.

§ 42 O recurso previsto no §12 nao suspenderd a aplicagcdao de medidas educativas.

Art. 29. As medidas disciplinares, e/ou complementares serdo aplicadas apds decorrido o prazo
recursal, sem prejuizo de aplicacdo imediata de san¢des legais e medidas protetivas, estabelecidas
pelas vias judiciais.

Art. 30. Apds decisdo final pela aplicagdo da medida disciplinar, educativa e/ou complementar, o
processo sera arquivado.

Art. 31. Em se tratando de estudante de curso na modalidade EaD, as disposi¢cdes previstas neste
codigo de convivéncia deverdo ser realizadas, prioritariamente, pelas interacGes tecnoldgicas,
observada a legislagdo pertinente.

Art. 32. Os processos disciplinares discentes ndo devem constar no histérico do(a) estudante.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E COMPLEMENTARES

Art. 33. Constitui compromisso da comunidade académica divulgar o presente Cédigo e zelar pelo
seu cumprimento.

Art. 34. Os prazos dispostos neste documento poderdo ser ampliados pela Direcdo Geral do
Campus conforme necessidade devidamente justificada.

Art. 35. A aplicacdo das medidas educativas, complementares e/ou disciplinares previstas neste
Cddigo nado exclui a responsabilidade civil e penal do(a) estudante, ou responsavel, quando for o
caso.

Art. 36. Os processos previstos neste Cédigo deverao tramitar, exclusivamente, por meio eletronico
e, no caso de impossibilidade de acesso ou acompanhamento deste pelo(a) estudante ou
responsaveis legais no referido sistema, o IFSC devera encaminhar e receber os documentos pelo
e-mail constante no registro académico.

Paragrafo Unico. Os processos deverdo ser registrados e arquivados pela Coordenadoria do Curso
ou Chefia DEPE ou Chefia DAE, quando houver.
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Art. 37. O(a) estudante tem o dever de manter atualizado os seus dados cadastrais junto ao setor
de registro académico, estando ciente de que o e-mail é meio oficial de comunicacado e, no caso de
ndo atualizacdo destes ou por reiteradas tentativas frustradas de comunica¢do pessoalmente ou
por telefone, serd notificado pelo boletim de servicos do campus no SIG-IFSC.

Art. 38. O IFSC ndo se responsabiliza por festas, excursdes e outros eventos particulares,
promovidos por estudantes, fora das instalagdes do IFSC.

Art. 39. Os casos omissos que nao possam ser resolvidos pela Direcdo Geral do Campus serdo
orientados pela Pré-Reitoria de Ensino e poderdo ser deliberados pelo CEPE.

Paragrafo Unico. Os casos omissos urgentes serao decididos pela Pré-Reitoria de Ensino e poderao
ser referendados ou anulados pelo CEPE.

Art. 40. As normas presentes neste cédigo se aplicam aos(as) estudantes que estiverem
executando atividades ligadas ao IFSC, em ambientes externos (estagios, visitas técnicas,
atividades de extensdo, pesquisa, entre outras), bem como, as normas internas e regimentais do
ambiente a qual o(a) estudante estiver inserido(a).

Art. 41. Este Cédigo entra em vigor a partir de 12 de agosto de 2025 para todos os campus do IFSC
nos termos do art. 180 do Regulamento Didatico Pedagdgico vigente.

Art. 42. Revogar a Resolu¢ao CEPE n2 29 de 15 de abril de 2021.





